
保山市第三人民医院情况介绍

一、医院概况简介：

保山市精神病医院始建于 1978 年，是直属于保山市卫

生健康系统的市级公益性公立医院，是云南省建院最早的 6

家区域性精神病医院之一，是一所集精神疾病预防、治疗、

康复、心理咨询、心理治疗、严重精神障碍管理及司法精神

疾病鉴定等为 一体的三级甲等精神病专科医院，业务辐射

滇西、邻国缅甸。2008 年增名为保山市第三人民医院、保

山市心理卫生中心。建成 3 个专家工作站（与昆明医科大学

第一附属医院成立许秀峰专家团队工作站、与四川大学华西

临床医学院成立生物精神病学郑重专家工作站、与南方医科

大学南方医院成立睡眠医学张斌专家团队工作站），现为云

南省精神疾病临床医学分中心、云南省精神卫生人力资源培

训基地、云南省精神心理疾病临床医学研究中心、保山中医

药高等专科学校第三附属医院、保山市精神卫生医疗质量控

制中心、保山市睡眠医学中心。

二、科室设置：

床位编制 400 张、实际开放 400 张，开设门（急）

诊部、精神科六个病区（含普通精神科、妇女儿少科、老

年科、康复科、临床心理科）、无抽搐电休克治疗室、司

法精神疾病鉴定室等 40 余个科室。

三、特色服务：



（一）无抽搐电休克治疗技术：

该项技术在精神科治疗领域 适应症广，是全省最早开展

此项技术的医疗机构。该项技术应用于临床以后大大降低了

治疗风险和患者的痛苦，提高了疗效，缩短了住院时间。自

开展该技术以来共完成治疗 1.8 万余人次，积累了丰富的治

疗经验，目前已是精神科应用最广

（二）生物反馈治疗技术：

我院于 1999 年开始开展生物反馈治疗，是省内较早开

展该项治疗技术的单位之一，先后开展了肌电生物反馈、皮

电生物反馈及脑电生物反馈治疗及团体生物反馈治疗，近几

年不断更新治疗仪器，显示了它在临床治 疗抑郁障碍、焦

虑障碍、心身疾病中的举足之功，让病人参与在自己心身相

关的因素之中去认识自己的疾病并参与自身疾病的转归，让

病人自我监控，学习放松，疗效确切。

（三）心理治疗技术：

自 2003 年开展认知行为治疗、催眠治疗、家庭心理治

疗、沙盘治疗、NLP 治疗等，将心理治疗技术有效整合到抑

郁症、焦虑症、创伤后应激障碍、灾后各种心理、失眠问题

等精神疾病的治疗中，对降低这些精神疾病的风险因素、减

少复发、提高治疗的依从性等起到了明显的作用，是省内较

早开展该项治疗技术的单位之一。我院先后有 5 人参加中德

高级心理治疗师连续培训班、先后有 6 人参加上海精神卫生



中心举办的全国心理咨询及治疗培训班的学习并取得结业

证书，同时选派业务骨干参加全国各类精神疾病、心理治疗

等培训班学习取得较好成绩。目前已完成 3万余例次的治疗，

赢得社会各界广泛赞誉。

（四）重复经颅磁刺激技术：

我院在早在 2012 年就已经开展经颅磁刺激技术，该技

术被誉为是 21 世纪脑科学四大技术之一，他是一种无创的

绿色治疗方法，有非常好的神经调控治疗作用，磁信号可以

无衰减地透过颅骨而刺激到大脑神经，变化的磁场在皮层诱

发产生短暂的生物电流，可以兴奋神经轴突和其他的神经组

织，从而起到调节神经皮质或者是引导有神经冲动向外周发

放的作用。目前在我院得到广泛应用并得到患者认可。开展

1.8 万余例。

（五）睡眠呼吸监测技术：

我院 2018 年开展睡眠呼吸监测，此技术是当今睡眠医

学中的一项新技术，在世界睡眠研究界又被称为诊断睡眠障

碍疾病的“金标准”。对于诊治各种睡眠障碍相关疾病正发

挥越来越重要的作用。多导睡眠监测系统主要用于诊断睡眠

呼吸障碍，包括睡眠呼吸暂停综合征 OSA、鼾症、上气道阻

力综合征等，也用于其它睡眠障碍的辅助诊断。在监测过程

中，我院设专业技术人员进行操作，并对监测结果进行准确、

翔实的分析，为日后匹配个性化治疗方案提供临床依据。自



开展该技术以来共监测 1000 余人次。

（六）危机干预技术：

培训组建心理干预团队主导了 2011年瓦马泥石流、2012

年“3.18”重大交通事故、2013 年瓦房山洪灾害、2014 年

腾冲“1.30”重大枪杀案、“7.28”瓦房泥石流、2016 年“6.29”

瓦马泥石流、2019 年“12.22”龙陵小学“群体性疫苗事件”、

2020 年至今新冠疫情危机干预、2021 年“5.5”保山市森林

消防救援队员应激事件、2022 年“4.30”保山市第五中学突

发事件、2022 年“8.1”瓦马小河村泥石流、2022 年“8.1”

水寨中学群体走失事件等一系列重大事件的心理危机干预

工作。共干预 2 万余人次，积累了丰富的临床经验。

（七）心理测评技术：

我院运用国内外常用、有效高信效度的 84 项量表，将

心理特征数量化、标准化，来衡量个体心理因素水平和个体

心理差异，是目前全国科学的测量方法。对全年龄段及不同

行业人员开展心理健康、人格测验、能力兴趣、临床诊断、

学习、社交、生活应激、智力测验、婚姻家庭等评测，我院

将心理测评进行数字化、移动化改造，通过手机 APP 就可以

进行心理普查、心理评估、危机筛查和建立心理健康档案。

到目前为止已为保山市、怒江州消防救援队 700 余人、保山

市技术学院 1 万多名师生建立心理健康档案。心理测查总人

数超过 10 万人次。



（八）精神康复治疗技术

组建精神康复团队，远赴上海、无锡学习培训 9 名精神

康复治疗师，通过作出康复评定→确立康复目标→制定周密

康复计划→康复计划实施→康复治疗的评定对患者开展音

乐治疗、作业治疗、生活技能训练等多种康复措施，让患者

重拾生活信心，促进社会功能恢复，使之早日回归家庭、回

归社会。

四、医院文化：

（一）总则

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真践

行社会主义核心价值观，在弘扬和继承医院优秀传统文化的

基础上，吸收借鉴国内外医院文化管理成果，建设具有时代

特征、丰富内涵和鲜明特色的医院文化。以“群众和患者满

意”为追求，以促进发展为宗旨，以学习创新为动力，构建

和谐医院，增强医院凝聚力，提升医院管理水平，塑造医院

良好形象，为促进医院发展提供强有力的精神文化动力。

（二）院徽及释义



保山市第三人民医院院徽，艺术造型呈双层圆形组成，

外圆以蓝色为背景，上面标有保山市第三人民医院、The

Third People's Hospital Of Baoshan 白色字样，下面标有

保山市心理卫生中心、Baoshan Mental Health Center 白

色字样。内圆以白色为背景，由飘扬的“绿丝带”、绿色双

手、代表医院标志的红心、1978 组成，整体图案用健康的双

手托起美丽的心灵，医务人员与精神病患者同行，以科学的

精神和服务帮助病人实现对生命的不懈追求。

1、院徽呈圆形，象征着我院对外重视医院间相互合作

及人才培养，谋求发展进步，与自然、社会和谐相处，象征

着我院领导班子以及全体员工团结一致、开创未来的进取精

神 。

2、外圆以蓝色为背景，蓝色象征博大、严谨、沉着、

静穆和纯洁，寓意医院恪守专业品格和素质。

3、绿色的双手代表全院职工廉洁奉公、身心健康，彰

显着“救死扶伤、敬业奉献”的精神。红色心形体现了医院



“以病人为中心”、凸显爱心、耐心、细心、关心的优质服

务内涵。用健康的双手托起美丽心灵，帮助患者早日重返社

会，实现对生命的不懈追求。

4、“绿丝带”为中国精神卫生标志，绿色代表健康，

绿丝带寓意爱心。“飘动的绿丝带” 象征快乐愉悦的心情，

表达出社会公众对精神卫生工作的支持，对精神病患者的关

爱，对自身精神健康的关注。“1978”为我院建院年份，突

出医院历史和文化的积淀。

（三）院训及释义

院训：院兴我荣、院衰我耻，内强素质、外树形象。

院训是指导医院一切活动的基本原则，是医院核心价值

观的体现，是医院员工共同遵守的行为规范，具有导向、育

人、激励、凝聚的作用。

院兴我荣、院衰我耻：医院的兴衰关系到每位职工的经

济利益、事业发展、个人成长、社会地位、荣誉感、自豪感

等切身利益；医院的发展要靠我们每一位同仁的共同努力，

靠我们忠诚、担当、团结拼搏的集体精神；无论您是医院领

导，还是普通员工，都要精诚团结，同心同德，为医院的建

设与发展共绘蓝图，共创辉煌。

内强素质、外树形象：是对老院训“内强素质，外塑形

象”的传承与发展，是精神卫生专业人员自强、自信、自尊、

自爱、努力奋斗的动力源泉；是促进个人与医院共同发展的



重要标志；更是医院内涵建设的重要组成部分。多年来，由

于诸多原因，精神卫生事业发展滞后，导致社会公众对精神

病患者，对从事精神卫生的医务人员的不理解甚至歧视，特

殊的工作要求我们必须崇尚医德、严于律己，树立医务人员

良好的职业形象。

四、核心价值观及释义

核心价值观：尊重 诚信 仁爱 感恩。

释义：

核心价值观是医院建设与发展过程中所推崇的基本信

念，是医院及员工做人、做事的最高准则。

尊重：尊重指敬重；重视。出自《汉书·萧望之传》：

“望之、堪本以师傅见尊重，上即位，数宴见，言治乱，陈

王事。” 宋欧阳修《皇从侄博平侯墓志铭》：“尊重师友，

执经问道无倦色。” 人们都渴望被肯定、被尊重，但只有

学会尊重他人才能赢得他人的尊重。尊重他人是一种美德，

是个人内在修养的外在表现，是一种文明的社交方式，是顺

利开展工作、建立良好的社交关系的基石。让我们学会尊重

他人，从而获得尊重。

诚信：“诚”，是儒家为人之道的中心思想，立身处世，

当以诚信为本。宋代理学家朱熹认为：诚者，真实无妄之谓。

“诚”是一种美德。《名人名言》∶“诚即天道,天道酬诚”。

言行须循天道，说真话，做实事，反对虚伪。意思为诚实。



“信”《说文解字》认为“人言为信”，程颐认为：“以实

之谓信。”可见，“信”不仅要求人们说话诚实可靠，切忌

大话、空话、假话，而且要求做事也要诚实可靠。而“信”

的基本内涵也是信守诺言、言行一致、诚实不欺；诚信是公

民的第二个“身份证”，是日常行为的诚实和正式交流的信

用的合称。即待人处事真诚、老实、讲信誉，言必行、行必

果。

仁爱：语出《孟子》：“君子以仁存心，以礼存心。仁

者爱人，有礼者敬人。爱人者，仁恒爱之；敬人者，人恒敬

之”。就是指为医者要树立“以人为本，病人至上”的观念，

对患者充满仁爱之心，把患者当作自己的亲人，与患者建立

平等和谐的医患关系。

感恩：老子说，知足者富。知恩，感恩，报恩，才会懂

得知足。感人之恩，必不与人争。感人之恩，必与人为善。

一个知恩感恩的人，他的生活必定幸福平安。感恩是一种学

习态度。从别人所做的“一切”当中去体验和学习做人之道，

处事之道，从而不断地使自己成长，让我们用一颗“感恩的

心”面对身边每一个人。

（五）医院宗旨及释义

宗旨：身心健康 共同担当 用爱心和责任心托起患者希

望。

释义：



宗旨是医院根本的、最有价值的、崇高的责任和使命。

WHO 对健康的定义是：“健康不仅仅是没有疾病，而且是身

体上、心理上和社会上的完好状态。”即人的健康包括身体

健康、精神健康和社会适应能力等三个方面；要做到身心健

康，仅仅靠精神卫生医疗机构是远远不够的，需要自身、家

人、医务人员、政府乃至全社会的共同参与。让我们携起手

来，多一份耐心，多一份责任，多一份关爱，让人人都以一

种积极向上的心态面对人生，努力让患者早日重返家园，回

归社会，像正常人一样生活。

（六）医院发展目标及释义

医院发展目标：立足专科，突出特色，打造心理卫生中

心品牌。

释义：

目标是医院发展的定位，是医院开展经营活动的根据。

在今后 5 年内，我院立足于精神医学专科建设的同时，将不

断拓展、壮大特色诊疗科目，打造精神病康复治疗、心理卫

生中心品牌，积极申报创建老年病康复治疗中心，通过医院

全体员工的不懈努力，努力把我院建设成为环境园林化、住

院家庭化、管理规范化、队伍专业化、治疗综合化、运行信

息化的三级精神病医院。

（七）医院愿景及释义

医院愿景：健全精神卫生网络，壮大心理卫生队伍，紧



跟精神医学发展，促进民众身心健康。

释义：

愿景是医院为之奋斗并希望达到的未来景象，它是一种

意愿的表达，概括了未来的目标、使命及核心价值观，是医

院及员工共同的理想和追求。

目前我国正处于社会转型期，社会矛盾日益凸显：人口

和家庭结构变化，儿童和青少年心理行为问题、中青年就业

失业压力、婚姻家庭、药品滥用、自杀、老年性痴呆和抑郁，

传染病、自然灾害导致的心理危机等问题日益突出，精神障

碍及心理障碍患病率呈上升趋势；精神卫生专业技术人员紧

缺，心理障碍、精神障碍患者治疗与康复已成为影响社会和

谐稳定的主要问题之一，因此，健全精神卫生服务网络已是

政府、卫生行政主管部门、医疗专业机构刻不容缓的大事。

我院将积极配合政府部门，建立健全县、乡、村三级精神卫

生防治网络；紧跟精神医学发展，引进国内外先进的诊疗技

术，认真履行培训、督导和随访的职能，使每位精神疾病、

心理障碍患者都能得到正规的诊疗。医院通过选派业务骨干

参加全国各种心理治疗培训班、邀请国内外知名心理专家到

保山授课、组建心理危机干预小组、组织专家到学校、机关、

社区开展心理卫生专题讲座等形式，不断壮大心理卫生队

伍，提高群众心理卫生知识的知晓率，逐渐帮助人们改变不

良的生活习惯和行为方式，促进民众的身心健康。



（八）医院院歌



五、规模设施

经过 40 余年的发展，医院占地约 30 亩，业务用房建筑

面积 1.5 万余平方米，人员编制 132 人，现有职工 329 人（编

内 128 人、编外 201 人），其中卫生专业技术人员 249 人。

医院党委下设党支部 5 个，党员 88 名。拥有数字睡眠监测

系统、经颅磁治疗仪、无抽搐电疗仪、沙盘训练器材系统等

100 余套医疗设备。

六、医院领导介绍

（一）党委书记---普恩盛

职 务:党委书记

主管工作：主持医院党委全面工作。

个人简介

普恩盛，男，汉族，1975 年 2 月出生，2015 年 11 月加

入中国共产党，本科学历。现任保山市第三人民医院党委书

记。

1994.09—1999.07 昆明医学院临床医学专业读书

1999.08—2001.08 保山地区精神病医院工作

2001.08—2008.06 保山市精神病医院工作（其间

2004.06 取得主治医师，2005.03—2010.10 任病区副主任）

2008.06—2014.11 保山市第三人民医院工作（其间：

2013.08 评为副主任医师，2010.10—2012.08 任代理病区主

任，2012.08—2014.11 任病区主任）



2014.11—2018.09 保山市第三人民医院副院长

2018.09 — 2021.03 保 山 市 第 三 人 民 医 院 院 长

(2019.09 评为主任医师；2019.10 兼党总支部书记)

2021.03 至今 保山市第三人民医院党委书记

（二）党委副书记、院长---林立钧

职 务:党委副书记、院长

主管工作：主持医院行政全面工作。负责审计工作。

个人简介

林立钧，男，汉族，1975 年 3 月出生，1997 年 6 月加

入中国共产党，本科学历。现任保山市第三人民医院党委副

书记、院长。

1991.09—1994.07 云南省保山卫生学校卫生防疫

医士专业中专学习

1994.07—2006.06 保山市隆阳区潞江中心卫生院

工作（其间：2000.09—2003.06 在云南广播电视大学临床医

学专业大专学习，2004.03—2006.01 大理学院临床医学专业

大学学习）

2006.07—2008.03 保山市隆阳区（原）道街卫生院

工作（其间：1999 年 1 月—2006 年 6 月担任原隆阳区潞江

中心卫生院副院长）

2008.04—2016.05 保山市隆阳区潞江中心卫生院

院长（其间：2009.05 取得主治医师，2015.08 取得副主任



医师）

2016.05—2017.06 保山市人民医院疼痛科工作

2017.06— 2021.03 保山市人民医院疼痛科副主任

2021.03 至今 保山市第三人民医院院长

（三）纪委书记---姚仙萍

职 务:党委副书记、院长

分管工作：协助党委书记抓好党建、党风廉政建设、意

识形态、团支部等工作，负责纪检监察、项目监督等工作。

个人简介

姚仙萍，女，汉族，1975 年 4 月出生，2002 年 6 月加

入中国共产党，本科学历。现任保山市第三人民医院纪委书

记。

1991.09--1994.07 保山卫生学校中医护士专业读书

1994.07--1995.12 龙陵县象达中心卫生院工作（其

间：1995.12 评为护士）

1995.12--2009.11 龙陵县中医医院工作（其间：

2000.10 评为护师；2002.09--2005.07 在中央广播电视大学

德宏分校护理学专业大专学习）

2009.11—2018.09 保山市第三人民医院工作（其间：

2010.05 取得主管护师资格；2011.03--2014.01 在大理学院

护理学专业大学学习；2017.08 评为副主任护师）

2018.09— 2021.03 保山市第三人民医院党总支部副



书记

2021.03 至今 保山市第三人民医院纪委书记

（四）副院长---施荣汉

职 务:副院长

分管工作：协助党委书记抓好党建工作，协助院长抓好

行政后勤、乡村振兴、精神文明、综治维稳、安全生产、爱

国卫生、招投标、严重精神障碍管理、健康扶贫、司法鉴定、

卫生应急、宣传、政务信息公开等工作。

个人简介

施荣汉，男，汉族，1968 年 8 月出生，2006 年 9 月加

入中国共产党，本科学历。现任保山市第三人民医院副院长。

1985.09—1990.07 昆明医学院临床医学专业读书

1990.07—2001.08 保山地区精神病医院工作（其间：

2000.10 评为主治医师）

2001.08—2008.06 保山市精神病医院工作（其间：

2007.08 评为副主任医师）

2008.06—2008.11 保山市第三人民医院工作

2008.11 至今 保山市第三人民医院副院长（其

间：2017.08 评为主任医师）

（五）副院长---雷鸣

职 务:副院长

分管工作：协助院长抓好医疗药事、深化医改、教学科



研、等级评审、大型医院巡查、质控、病案、信息化建设、

财务、奖励性绩效、国有资产管理、医德医风、行业作风建

设等工作。

个人简介

雷鸣，男，汉族，1982 年 10 月出生，2020 年 10 月加

入中国共产党，本科学历。现任保山市第三人民医院副院长。

1999.09—2002.07 保山卫生学校社区医学专业中专

读书

2002.07—2002.09 待业

2002.09—2005.06 昆明医学院临床医学专业大专读

书

2005.06—2007.09 待业

2007.09—2010.10 隆阳区丙麻乡中心卫生院工作（其

间：2006.03—2008.01 在昆明医学院临床医学专业大学读

书，2010.09 取得医师资格）

2010.10—2019.07 保山市第三人民医院工作（其间：

2014.11 取得主治医师资格）

2019.07 至今 保山市第三人民医院副院长（其间：

2019.09 取得副主任医师资格）

（六）副院长---刘一亲



职 务:副院长

分管工作：协助院长抓好护理院感、健康教育、随访、

投诉、医保、物资采购、工会、人事、老干部管理等工作，

分管人事科、护理部、感控科、医保办。

个人简介

1998.10--2001.06 云南省保山卫生学校护理专业读

书

2001.06--2007.05 待业（其间：2004.03-2007.01 在

大理学院护理学专业函授专科学习）

2007.05--2012.12 在 保 山 市 人 民 医 院 工 作 （ 其

2007.03-2009.01 在大理学院护理学专业函授本科学习；

2010.05 取得护师资格证）

2012.12--2019.07 在保山市第三人民医院工作

2019.07 至今 保山市第三人民医院副院长

七、专家介绍

普恩盛，男，1975 年 11 月生，中共

党员，大学本科，获医学学士学位，职

称：主任医师、心理治疗师。现任保山

市第三人民医院党委书记、云南省心理

卫生协会理事、保山市医学会精神病学



分会副主任委员、保山市精神卫生专科联盟副理事长、《云

南精神医学》杂志编委等。2002 年在上海市精神卫生中心进

修精神科，2003 年在上海市心理咨询中心参加“全国首届心

理咨询及治疗师培训班”学习，多次参加北京、上海、厦门、

深圳、长沙、昆明等地的各种精神科专科学术会议及培训班

学习，在各级各类刊物发表论文 10 篇，科普文章 100 余篇。

擅长：儿童青少年心理发展评估、行为问题、学习困难、

人际关系、品行、焦虑抑郁等情绪与行为问题以及精神病性

障碍的诊断与治疗；成人各类心理问题（婚姻、家庭、子女

教养等）、焦虑、抑郁、强迫等情绪障碍的咨询与治疗；睡

眠障碍、自杀预防与危机干预、各类精神障碍（精神分裂症、

双相情感障碍等）的诊断与治疗。

林立钧，男，1975 年 3 月出生，大

学本科，职称：副主任医师，现任保山

市第三人民医院党委副书记、院长，政

协保山市第五届委员会委员。历任潞江

中心卫生院副院长、院长、市人民医院

疼痛科副主任等职务；现为云南省心理

卫生协会理事、云南省医学会疼痛学分

会委员，云南省脊柱微创学组委员。2010 年 3 月在深入学习



实践科学发展观活动中被云南省卫生厅评为先进个人。2010

年 9月被中国卫生协会评选为评选为全国优秀乡镇卫生院院

长。2020 年 2 月“显微镜辅助下经 Zista 通道微创腰椎融合

术(MIS-TLIF)”荣获保山市科技进步奖。

擅长：在脊柱源性疼痛、骨关节痛、常规软组织疼痛、

神经痛等方面有专门的研究，在颈胸腰椎间盘突出症、颈腰

椎滑脱症、四肢骨性关节炎、骨关节囊肿、三叉神经痛、带

状疱疹后遗神经痛、癌性疼痛等多方面有丰富的临床诊治经

验。特别专注于：脊柱源性疼痛如颈胸腰椎椎间盘突出症、

颈腰椎滑脱症的微创手术治疗。

施荣汉，男，1968 年 6 月出生，大学本科，

获医学学士学位，职称：主任医师，现任

保山市第三人民医院副院长。云南省等级

医院评审专家库专家，云南省心理卫生协

会理事，云南省医院协会精神病医院分会

副主任委员，云南精神医学编委，国家法

医精神病鉴定人，保山市医学会理事，保山市医学会精神科

分会副主任委员，保山市医疗事故鉴定专家库专家，国家精

神卫生综合管理试点地区技术指导负责人。

擅长精神科疑难杂症、心理咨询、心理治疗、司法精神



疾病鉴定等。

雷鸣，男，1982 年 10 月出生，大学

本科，2008 年毕业于昆明医学院。职称：

副主任医师，职务：副院长。2013 年在上

海市精神卫生中心学习进修，多次参加全

国权威精神障碍、心理治疗相关培训，具

有丰富临床经验和较完善的理论基础;在

国内核心期刊发表论文 4 篇。

擅长：儿童精神障碍、情感障碍、精神分裂症、老年精

神障碍、心理危机干预、心理咨询及治疗等，获得了保山市

红十字会抗疫志愿服务先进个人称号。

罗明耀，男，1965 年 7 月出生，大

学本科，临床医学专业毕业，高级心理治

疗师、催眠师、神经语言程序学（NLP）

创始人——约翰·葛瑞德博士（Dr.John

Grinder）亲授 NLP 执行师。保山市医学

会副会长 精神卫生分会，主任委员；云

南省医院协会精神病医院管理专业委员会副主任委员；云南

省心理卫生协会副理事长；云南省医师协会精神科分会常务



理事；《云南精神医学》编委；获得中国就业指导中心颁发

的《心理咨询师职业师资培训》证书。

擅长：精神科疑难杂症的综合干预治疗、心理咨询、心

理治疗、司法精神疾病鉴定、生生不息催眠促进个人成长等。

许洪伟，男，1961 年 12 月出生，大

学本科，1989 年 7 月大理医学院医疗系毕

业，获医学学士学位。职称：主任医师，

职务：司法精神鉴定室主任。1999 年北京

安定医院进修学习精神科，此后一直任男

病区主任多年，多次参加国内各种学术交

流和培训，具有广泛的理论基础和丰富的临床工作经验，发

表论文十四篇，擅长精神科疑难杂症、司法精神疾病鉴定、

心理咨询等，2006 年选为院级学科带头人，2011 年被聘为

保山市医学会医疗事故技术鉴定第三届专家库专家，2017 年

到司法精神鉴定室担任主任。

陈国钧，男，1984 年 3 月出生，大

学本科，毕业于昆明医学院，职称：主

治医师，职务：五病区主任。主要擅长

于精神分裂症，焦虑障碍、抑郁症、强

迫症、躯体形式障碍、癫痫性精神障碍、



酒精所致精神障碍、情感障碍、分离性障碍、应激障碍等精

神障碍的诊诊断及治疗，缓解期的心理辅导，社会康复治疗。

对各种心理疾病的诊治，有一定的临床经验。对部分疑难病

症有一定的治疗经验及临床见解。对伴发有各种躯体疾病的

精神障碍治疗有一定临床经验及基础；对各种心身疾病的诊

断治疗具有一定诊疗经验。

陈维华，女，1974 年 8 月出生，大

学本科学历，毕业于大理学院临床医学

专业。职称：副主任医师，职务：一病

区主任。主要擅长：重性精神障碍、情

感性障碍、酒精所致精神和行为障碍、

各种焦虑障碍、抑郁症、强迫障碍、躯

体形式障碍、器质性精神障碍等。

江维，男，1981 年 9 月出生，大学

本科，毕业于遵义医学院临床专业，获

医学学士学位。职称：副主任医师、心

理治疗师，职务：康复科主任、门诊部

副主任。

从事精神卫生事业十多年以来，具



有丰富的临床经验和完善的理论基础。擅长于焦虑障碍、抑

郁障碍、强迫障碍、躯体形式障碍的诊断及治疗；精神分裂

症、双相情感障碍的康复指导；注意缺陷-多动障碍、孤独

症的诊断及治疗指导。

廖助雄，男，1980 年 9 月出生，大学

本科，大理学院临床医学专业毕业，获医

学学士学位。职称：副主任医师，职务：

三病区主任。

医疗业务擅长：各种焦虑障碍、抑郁

障碍、强迫障碍、躯体形式障碍、癫痫所

致精神障碍、酒精所致精神障碍、情感障

碍等疾病的诊断及治疗、缓解期的心理辅导、社会康复治疗。

对各种心理疾病及精神障碍的诊治，有丰富的临床经验。

陆艳菊，女，1976 年 5 月出生，大学本科，

大理学院临床医学专业毕业，获医学学士

学位。职称：副主任医师、心理治疗师，

职务：二病区主任。从事精神卫生事业 17

年以来，一直扎根临床一线，具有丰富的

临床经验和完善的理论基础。擅长于重性



精神障碍、焦虑障碍、抑郁障碍、强迫障碍、躯体形式障碍、

睡眠障碍的诊断及治疗。

张万慧，女，1976 年出生，大学本科，

昆明医学院临床医疗系毕业，获医学学士

学位。职称：副主任医师、心理治疗师，

职务：六病区主任。

在从事精神科临床诊疗工作 17 年里，

尤其擅长治疗精神分裂症、情感性精神障

碍、强迫障碍、焦虑障碍、酒精所致精神障碍、器质性精神

障碍等各类精神疾病。

八、办公地址：保山市隆阳区西南郊小梨园

九、联系电话：0875-2140061


