附件2：

2022年度项目支出绩效自评报告
（临聘人员经费）
一、自评结论
（一）自评得分
本项目自评得分100分。
（2） 绩效目标完成情况
1．产出指标完成情况。
共有1个数量指标：发放公益性岗位人员工资人数，年初指标值3个，实际完成值3个，完成率100%；发放政府购买岗位人数，年初指标值1个，实际完成值1个，完成率100%。  
2．效益指标完成情况。
1个社会效益指标： 保障基本支出，年初指标值调动人员积极性，全年完成值进一步调动人员积极性，完成率100%。
3．满意度指标完成情况。
1个服务对象满意度指标：受益对象满意度年度指标值100%，全年完成率100%，完成率100%。
（3） 存在的问题和原因分析
绩效目标编制有待进一步完善。进一步完善绩效目标的编制，对绩效指标进行量化，设立清晰、具体可以衡量的绩效指标，以便于进行绩效考核。
（4） 下一步拟改进措施及有关建议
做好项目实施的跟踪检查工作。定期不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。一是进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。二是按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。三是加强部门预算整体绩效管理的指导和培训，增强提高绩效管理业务人员绩效管理能力、专业素质和思想水平。
二、佐证材料
（一）项目基本情况
用于支付公益性岗位及政府购买服务岗位人员的工资及各类保险补助，逐月发放工资、逐月缴纳各类保险。
（二）自评工作开展情况
1.收集基础资料。收集基础信息资料，包括各科室工作计划及其重点工作的安排，临时分配工作调整情况与评价相关的标准等。
2.审核材料。审核各科室填报的绩效目标完成情况表和基础资料。对各科室填报的绩效目标完成情况表进行审核，对基础资料进行分类整理、核实分析，要求各科室对缺失的资料及时补充，对存在疑问的重要基础数据资料进行解释说明。通过资料的审核，了解各科室分析绩效目标完成中存在的问题。  
（三）绩效评价指标分析
1.预算执行情况分析。
2022年临聘人员经费预算安排17.49万元，截止22年底实际支出17.49万元，各项工作任务已完成。
2. 绩效目标完成情况分析。
加强绩效目标的刚性约束，建立绩效目标考评体系，提升绩效管理水平，及时跟踪问效，实现全程可查询、可追溯、可控制。
（4） 上年度部门自评结果应用情况
[bookmark: _GoBack]通过资金绩效自评，放大坐标找不足，提高标准找差距，进一步提高了资金使用效率，达到了既定的绩效目标。
（五）其他需要说明的问题
无其他需要说明的问题。


