xxx企业工资集体合同送审表

本工资集体合同已经本企业（职工代表大会/全体职工）xx年x月x日讨论通过，现报送审查。

企业名称（章）                     工会名称（章）              

企业法定代表人                    工会主席                 
企业方首席代表                  职工方首席表               

工资集体协议期限    年；（自    年   月   日至    年   月   日止）；属    ①首次签订 ②续订 ③变更

企业性质                      上级工会组织                 
企业职工总数                人，女职工数                 人

企业地址                       邮政编码                    
 联系人                                 联系电话             

　　

　　 

　　                          送审日期：      年    月    日

（注：工资集体协议期限一般为1-2年）

XX企业工资集体协商代表基本情况表

	代表方
	姓 名
	性 别
	单位及职务
	身份证号码
	劳动合同期限
	备 注

	企业方
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	职工方
	　
	　
	　
	　
	　
	首席代表

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：1、如首席代表不是法人和工会主要负责人，请附上法人和工会主要负责人签字的委托书；2、如有外聘人员参加协商，请在备注栏内注明。

公司（章）                               公司工会（章）

年   月   日                  
XX公司职工（代表）大会

关于审议通过工资集体合同的决议

本公司于       年   月  日，召开职工代表大会对工资集体合同进行了审议。大会听取了       关于工资集体合同草案产生情况的报告，对工资集体合同内容展开了讨论，并进行了表决。大会应到代表       名，实到       名。

经表决，同意       人，不同意       人，弃权       人，同意率为        %，工资集体合同获得大会通过。

经职工（代表）大会审议通过的工资集体合同由    方负责送人力资源和社会保障部门备案并向全体职工公布。

                   公司工会（章）：

                   工会主席（或职工首席代表）：

                             年    月    日      

XX企业工资集体协商“协商过程”说明

协商过程：

1、企业和职工双方分别于     年    月    日前依法产生协商代表。

2、职工（企业）方于      年    月    日向企业（职工）方提出协商意向书。

3、企业和职工双方        年    月    日就协商意向书提出的内容进行协商，达成一致意见后制作本公司工资集体协商合同草案。

4、本企业工资集体合同于　　年  月  日经企业职工代表大会表决通过，于     年   月  日制作正式文本由双方首席代表签字盖章。

工资集体协商要约书

（参考文本）

         公司：

为建立企业和谐稳定的劳动关系，维护职工合法权益，促进企业和谐稳定健康发展，根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《云南省企业工资集体协商条例》等法律法规及上级有关规定的精神，结合本单位劳动关系的实际情况，建议职工方代表与企业方代表就                             问题进行集体协商。为使协商工作顺利进行，特提出如下建议：

一、工资集体协商会议的时间、地点

1、时间：建议定于      年     月     日；

2、地点：建议在                会议室进行。

二、工资集体协商的主要内容

1、                                          

2、                                          

3、                                          
（一般为：1工资协议的期限； 2、工资分配制度、工资标准和工资分配形式； 3、职工年度平均工资水平及其调整幅度；4、奖金、津贴、补贴等分配办法； 5、工资支付办法； 6、变更、解除工资协议的程序； 7、工资协议的终止条件； 8、工资协议的违约责任； 9、双方认为应当协商约定的其他事项。）

三、确定双方工资集体协商代表

按规定，建议双方各派     名协商代表。

职工方协商首席代表：         职务：                 。

其他代表为：                                                。

请企业方也尽快提出协商代表和首席代表名单，以便工作沟通和作好协商的准备工作。

四、为便于协商的顺利开展，请企业方及时提供上一年度有关资料

1、企业销售收入情况；2、企业利润情况；3、企业资产负债表；4、企业职工工资总额和职工平均工资；5、其他需要提供的资料。

以上资料请公司在协商会议开始5日前，提供给职工方协商首席代表，所涉及的商业秘密，本方代表将严格遵守保密规定。

五、请收到本要约书起20日内予以书面答复。

                              工会（章）

                       年   月   日

Xxx公司企业方工资集体协商应约书（或答复书）

（参考文本）

         公司工会：

你会发出的工资集体协商要约书已收悉，现就有关事项答复如下：

1、同意要约书中提到的协商时间和地点；

2、同意要约书中提出的协商内容；

3、公司方协商代表确定为：

首先代表：    职务：    。

其他代表：姓名及职务。

4、公司方已就有关材料准备，届时按规定提供。

以上答复如有异议，请及时沟通。

xx公司（章）       

企业法定代表人(签字)：xxx

时间：xx年x月x日

工资集体协商企业方代表授权委托书

兹同意委托      、      、      、       、      为企业方面协商代表，代表我企业与工会方面代表开展区域（行业）性集体协商，签订工资集体合同。

企业名称（章）：                     

企业法定代表人（签字）：                     

委托日期：         年      月      日

工资集体协商职工方代表选派证明

经本企业（职工代表大会/全体职工）xx年x月x日讨论，同意委托      、      、      、       、      为职工方面协商代表，代表职工方与企业方面代表开展工资集体协商，签订工资集体合同。

企业工会名称（章）：                     

工会主席：                     

选派日期：         年      月      日
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