
保山市人事考试中心 2022年度项目支出绩效自评报告

（其他运转——非税收入安排的人事考试笔试经费）

一、自评结论

（一）自评得分

该项目 2022 年支出与年初预算一致，达到预期绩效目标。

经全面综合评价，该项目自评得分 100 分。

（二）绩效目标完成情况

1.产出指标完成情况。

产出指标下的数量指标目标：组织云南省公务员笔试、事业

单位公开招聘笔试、一级建造师、中级注册安全工程师、社会工

作师、执业药师等考试工作；完成租车费支付 5 次，完成考点学

校保障经费支付 5 次。

2.效益指标完成情况。

效益指标下的社会效益指标目标：考试安全率 100.00%，圆

满完成各项人事考试工作。

3.满意度指标完成情况。

满意度指标下的服务对象满意指标目标：服务对象满意度达

95.00%以上。

（三）存在的问题和原因分析

存在问题：保山市人事考试中心的部门财政支出绩效管理工



作还存在绩效目标申报不够全面，绩效指标量化不够，绩效评价

手段和方法有待优化，绩效自评组织实施还不够规范，绩效管理

责任意识有待提高等问题。

原因分析：财务方面基础知识和工作经验欠缺，对具体业务

经办技能掌握还不够，工作开展落实上存在一定困难。绩效管理

工作人员业务水平有待进一步提高。

（四）下一步拟改进措施及有关建议

1.拟改进措施

（1）加强学习，强化认识，结合履职目标，编制年度部门

预算，重视绩效自评工作。财政支出绩效评价是单位提高行政效

能力和理财水平的重要举措，必须加强组织领导，总结自评工作

经验，严格落实绩效管理责任，才能保质保量完成绩效自评工作

任务。

（2）作为公益一类事业单位，若无法“开源”便“节流”，

秉持“花钱必问效”原则及时跟踪预算执行进度。在预算管理过

程中，要统筹安排好各个环节的工作，进一步加强财务和业务部

门之间的参与协助力度，加强与各业务部门的沟通配合、培训和

指导，才能按要求完成本部门绩效自评工作。

（3）完善资产管理制度，坚持“能用尽用”原则，充分挖

掘并提高资产使用效益。



2.建议

财政部门组织对项目绩效评价人员进行系统的业务培训，提

高绩效评价各项工作的综合质量，贯彻落实全面实施绩效管理精

神，进一步提高财政资源配置效率和资金使用效益。

二、佐证材料

（一）项目基本情况

根据《中共保山市委机构编制委员会办公室关于保山市人力

资源和社会保障局调整分设局属事业单位的批复》（保编办〔2020〕

33 号）文件精神，保山市人事考试中心为保山市人力资源和社

会保障局所属正科级公益一类全额拨款事业单位。主要职责承担

我市公务员录用、公开遴选、公开选调等考试的考务组织工作；

负责各类专业技术资格、执业（职业）资格、机关事业单位人员

招聘考试等有关考试的组织实施和考务工作。2022 年完成事业

单位公开招聘工作人员笔试，参考人数 13349 人；完成社会工作

师考试，参考人数 825 人；完成云南省考试录用公务员保山考区

笔试，参考人数 12703 人；完成中级注册安全工程师考试，参考

人数 627 人；完成执业药师资格考试，参考人数 2387 人；完成

下半年事业单位公开招聘笔试，参考人数 2392 人；完成一级建

造师考试，参考人事 1667 人，做好各项考试经费保障支付。



（二）自评工作开展情况

1.前期准备

根据《保山市财政局关于 2022 年市级部门整体支出和项目

支出绩效自评及财政绩效评价有关事项的通知》（保财绩〔2023〕

2 号）文件要求，强化预算绩效管理责任，贯彻落实全面实施绩

效管理精神。结合单位实际情况，由财务部牵头统筹开展单位的

财政支出绩效自评工作，具体负责对开展财政支出绩效自评工作

的组织协调等工作。按照要求报送各个项目资金使用情况，支出

效果以及存在问题和原因分析，整理各项目基础数据资料。

2.组织实施

单位组织召开项目支出绩效自评会，讨论和研究项目的绩效

目标完成情况，安排项目自评责任分工，责任到人。由财务部牵

头，加强与各业务部门的沟通配合，通过收集整理项目总体情况、

各项目资金支出情况、绩效目标完成情况等信息，对项目绩效情

况进行总体评价后，撰写自评报告反映资金使用效果。

（三）绩效评价指标分析

1.预算执行情况分析（包括完成情况和偏差原因等）。

该项目资金下达金额 126.52 万元。截至 2022 年底，该项目

资金全部使用完毕，预算执行率为 100.00%。该实行项目资金专

款专用，在年度预算管理过程中，进一步强化资金的分配、使用、

管理等关键环节的事前防范、事中控制、事后监督，努力提高项



目资金配置效率。在预算执行管理方面，严格按照相关要求，切

实履行预算管理职责，加强预算执行的监督管理，维护预算的严

肃性。按照财政预算执行序时进度要求，定期通报预算执行进度

情况，分析解决预算执行中存在的问题和困难，根据预算项目用

途，确保专款专用，加快预算执行进度。

2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏差原因等）。

该项目产出指标下的数量指标目标：组织公务员笔试考试场

次≥1 场，实际组织公务员笔试考试场次 1 场；组织事业单位公

开招聘笔试考试场次≥1 次，实际组织公务员笔试考试 1 场次；

支付租车费≥2 次，实际完成租车费支付 5 次；支付考点保障经

费≥2 次，实际完成考点学校保障经费支付 5 次；圆满完成年初

预定绩效目标。效益指标下的社会效益指标目标：考试安全率达

到 100.00%，实现了组织“零差错、疫情“零报告”、考试“零

事故”、服务“零距离”的目标，圆满完成了全年各项考试工作

任务。满意度指标下的服务对象满意指标目标：服务对象满意度

达 95.00%以上。

（四）上年度部门自评结果应用情况

上年度我单位严格按照要求完成自评报告、自评表上报，由

部门在部门门户网站进行公开。

1.针对本部门绩效自评中存在的问题，及时调整和优化本部

门后续项目和以后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源，

加强财务管理。



2.将自评结果作为改进、编制以后年度部门预算的重要依据；

针对绩效自评中存在的问题及时进行调整，改进管理方式，以进

一步提高财政资源配置效率和资金使用效益。

3.建立激励与约束机制，强化评价结果在项目申报和预算编

制中的有效应用。

（五）其他需要说明的问题

无。


	1.预算执行情况分析（包括完成情况和偏差原因等）。
	该项目资金下达金额126.52万元。截至2022年底，该项目资金全部使用完毕，预算执行率为100.0
	2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏差原因等）。
	该项目产出指标下的数量指标目标：组织公务员笔试考试场次≥1场，实际组织公务员笔试考试场次1场；组织事

