保山市公共就业和人才服务局
2017年度重点绩效评价结果等
绩效情况说明

2017年，保山市公共就业和人才服务局部门预算共批复项目2个，我单位认真组织项目实施，深入推进重点项目绩效评价工作。分项目绩效情况为：
[bookmark: _GoBack]1.失业及公共就业信息服务系统维护经费项目：本级财政投入18万元，支出18万元。产出情况为用于失业及公共就业信息等相关工作办公费687.00元，邮电费913.00元，办公设备购置178400.00元；最终产出及效益为：对我市参加失业保险的8.82万人以及劳动用工单位登记等各项劳动就业工作实现动态管理，失业保险信息系统和云保“互联网+公共就业服务”系统运行率达到100%，全年参加失业保险2.06万人，失业保险基金征缴收入1252.95万元，服务群众满意度达到95%以上。自评情况为优。
2.小额担保贷款及就业工作经费项目：投入10万元，支出10万元。产出情况为用于小额贷及就业相关工作办公费9023.60元，邮电费5900.40元，差旅费19886.00元，会议费4525.00元，接待费1255.00元，劳务费3210.00元，办公设备购置56200.00元；最终产出及及绩效为：城镇新增就业1241人，城镇失业人员再就业361人，就业困难人员就业356人，城镇登记失业率小于等于4%，高校毕业生就业见习164人，开发就业岗位1845个，职业技能培训4558人，服务群众满意度达到95%以上。自评情况为优。
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