附件1：
2021年度项目支出绩效自评表

单位名称：保山市博物馆（保山市文物管理所） 填报日期：2022年5月23日
	项目名称
	2020年省下达文化文物事业发展专项资金——光尊寺、滇缅公路惠通桥、腾阳会馆、汉庄城址“四有”经费

	主管部门
	保山市文化和旅游局
	项目实施单位
	保山市博物馆（保山市文物管理所）

	项目类别
	1、部门预算项目      2、市直专项   □  3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目 □ 

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	4.466
	4.466
	100%
	20

	年度绩效目标1
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	光尊寺、惠通桥、腾阳会馆文保单位现状测绘
	＝1项
	1项
	20

	
	
	
	光尊寺、惠通桥、腾阳会馆保护标志碑运输安装
	＝1项
	1项
	20

	
	效益指标
	社会效益指标
	提升文物保护意识
	≥5%
	5%
	20

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	≥80%
	85%
	20

	总分
	100

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成。

	改进措施及
结果应用方案
	统一思想，提高认识。各部室要树立绩效意识，全面理解和把握绩效考评的内容、方法、程度和要求，层层落实各项指标任务，在完成好主管部门重点工作任务的同时，把省、市绩效考评指标作为硬性任务，增强责任感和使命感，采取有效措施和办法，加大工作力度，抓好抓实。
加强领导，精心组织。主要领导对绩效考评要亲自抓，负总责。健全工作机构，强化考评机制，周密实施，确保绩效考核工作顺利实施。
严肃纪律，强化问责。各单位要按时报送考核数据及材料，做到不虚报，不瞒报、不漏报。


备注：1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


2021年度项目支出绩效自评表

单位名称：保山市博物馆（保山市文物管理所） 填报日期：2022年5月23日
	项目名称
	2020年保山市博物馆馆藏文物预防保护方案补助资金

	主管部门
	保山市文化和旅游局
	项目实施单位
	保山市博物馆（保山市文物管理所）

	项目类别
	1、部门预算项目      2、市直专项   □  3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目 □ 

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	42.63
	42.63
	100%
	20

	年度绩效目标1
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	文物储物柜购置
	≥1套
	1套
	40

	
	效益指标
	社会效益指标
	文物储存、展示环境改善
	≥50%
	50%
	20

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	≥80%
	85%
	20

	总分
	100

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成。

	改进措施及
结果应用方案
	统一思想，提高认识。各部室要树立绩效意识，全面理解和把握绩效考评的内容、方法、程度和要求，层层落实各项指标任务，在完成好主管部门重点工作任务的同时，把省、市绩效考评指标作为硬性任务，增强责任感和使命感，采取有效措施和办法，加大工作力度，抓好抓实。
加强领导，精心组织。主要领导对绩效考评要亲自抓，负总责。健全工作机构，强化考评机制，周密实施，确保绩效考核工作顺利实施。
严肃纪律，强化问责。各单位要按时报送考核数据及材料，做到不虚报，不瞒报、不漏报。


备注：1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


2021年度项目支出绩效自评表

单位名称：保山市博物馆（保山市文物管理所） 填报日期：2022年5月23日
	项目名称
	滇西抗战原始史料征集经费

	主管部门
	保山市文化和旅游局
	项目实施单位
	保山市博物馆（保山市文物管理所）

	项目类别
	1、部门预算项目      2、市直专项     3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目  

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	6.7129
	6.7129
	100%
	20

	年度绩效目标1
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	滇西抗战原始史料征集
	＝1项
	1项
	40

	
	效益指标
	社会效益指标
	提升文物保护意识
	≥5%
	5%
	20

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	≥80%
	85%
	20

	总分
	100

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成。

	改进措施及
结果应用方案
	统一思想，提高认识。各部室要树立绩效意识，全面理解和把握绩效考评的内容、方法、程度和要求，层层落实各项指标任务，在完成好主管部门重点工作任务的同时，把省、市绩效考评指标作为硬性任务，增强责任感和使命感，采取有效措施和办法，加大工作力度，抓好抓实。
加强领导，精心组织。主要领导对绩效考评要亲自抓，负总责。健全工作机构，强化考评机制，周密实施，确保绩效考核工作顺利实施。
严肃纪律，强化问责。各单位要按时报送考核数据及材料，做到不虚报，不瞒报、不漏报。


备注：1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


2021年度项目支出绩效自评表

单位名称：保山市博物馆（保山市文物管理所） 填报日期：2022年5月23日
	项目名称
	非税收入安排支出——文物调勘、文物保护和博物馆相关补助经费

	主管部门
	保山市文化和旅游局
	项目实施单位
	保山市博物馆（保山市文物管理所）

	项目类别
	1、部门预算项目      2、市直专项     3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目 □ 

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	13.58452
	13.58452
	100%
	20

	年度绩效目标1
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	文物调勘工作
	≥1项
	1项
	40

	
	效益指标
	社会效益指标
	提升文物保护意识
	≥5%
	5%
	20

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	≥80%
	85%
	20

	总分
	100

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成。

	改进措施及
结果应用方案
	统一思想，提高认识。各部室要树立绩效意识，全面理解和把握绩效考评的内容、方法、程度和要求，层层落实各项指标任务，在完成好主管部门重点工作任务的同时，把省、市绩效考评指标作为硬性任务，增强责任感和使命感，采取有效措施和办法，加大工作力度，抓好抓实。
加强领导，精心组织。主要领导对绩效考评要亲自抓，负总责。健全工作机构，强化考评机制，周密实施，确保绩效考核工作顺利实施。
严肃纪律，强化问责。各单位要按时报送考核数据及材料，做到不虚报，不瞒报、不漏报。


备注：1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


2021年度项目支出绩效自评表

单位名称：保山市博物馆（保山市文物管理所） 填报日期：2022年5月23日
	项目名称
	2020年博物馆纪念馆逐步免费开放补助资金预算（陈列布展项目）

	主管部门
	保山市文化和旅游局
	项目实施单位
	保山市博物馆（保山市文物管理所）

	项目类别
	1、部门预算项目      2、市直专项   □  3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目  

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	2.696
	2.696
	100%
	20

	年度绩效目标1
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	璀璨保山陈展项目
	＝1项
	1项
	40

	
	效益指标
	社会效益指标
	提升全民文物保护意识
	≥5%
	5%
	20

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	≥80%
	85%
	20

	总分
	100

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成。

	改进措施及
结果应用方案
	统一思想，提高认识。各部室要树立绩效意识，全面理解和把握绩效考评的内容、方法、程度和要求，层层落实各项指标任务，在完成好主管部门重点工作任务的同时，把省、市绩效考评指标作为硬性任务，增强责任感和使命感，采取有效措施和办法，加大工作力度，抓好抓实。
加强领导，精心组织。主要领导对绩效考评要亲自抓，负总责。健全工作机构，强化考评机制，周密实施，确保绩效考核工作顺利实施。
严肃纪律，强化问责。各单位要按时报送考核数据及材料，做到不虚报，不瞒报、不漏报。


备注：1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


2021年度项目支出绩效自评表

单位名称：保山市博物馆（保山市文物管理所） 填报日期：2022年5月23日
	项目名称
	2021年博物馆纪念馆逐步免费开放补助资金（中央和省级配套资金）

	主管部门
	保山市文化和旅游局
	项目实施单位
	保山市博物馆（保山市文物管理所）

	项目类别
	1、部门预算项目      2、市直专项   □  3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目 □ 

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	128.47
	128.47
	100%
	20

	年度绩效目标1
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	开放天数
	≥250天
	358
	20

	
	
	
	观众参观人数
	≥3万人
	13.98
	20

	
	效益指标
	社会效益指标
	公共文化设施覆盖人群率
	≥5%
	5%
	20

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	≥80%
	85%
	20

	总分
	100

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成。

	改进措施及
结果应用方案
	统一思想，提高认识。各部室要树立绩效意识，全面理解和把握绩效考评的内容、方法、程度和要求，层层落实各项指标任务，在完成好主管部门重点工作任务的同时，把省、市绩效考评指标作为硬性任务，增强责任感和使命感，采取有效措施和办法，加大工作力度，抓好抓实。
加强领导，精心组织。主要领导对绩效考评要亲自抓，负总责。健全工作机构，强化考评机制，周密实施，确保绩效考核工作顺利实施。
严肃纪律，强化问责。各单位要按时报送考核数据及材料，做到不虚报，不瞒报、不漏报。


备注：1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
[bookmark: _GoBack]4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

