保山市司法局

行政权力运行流程图

(一)行政许可流程图
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承办科室：人民参与和促进法制科

服务电话：0875-2161730；监督电话：0875-2122159
（二）行政处罚流程图
1、对《基层法律服务所管理办法》（2017年12月25日司法部令第137号修订）第三十六条规定行为的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：人民参与和促进法制科

服务电话：0875-2161730；监督电话：0875-2122159
2、对《基层法律服务工作者管理办法》（2017年12月25日司法部令第138号修订）第四十六条规定行为的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：人民参与和促进法制科

服务电话：0875-2161730；监督电话：0875-2122159
对公证机构及其公证员违反《中华人民共和国公证法》（2017年修正）第四十一条、第四十二条规定情形的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：公共法律服务管理科

服务电话：0875-2218987；监督电话：0875-2122159
对未经省司法行政部门审核登记的机构和人员从事司法鉴定活动的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：公共法律服务管理科

服务电话：0875-2218987；监督电话：0875-2122159
对《云南省司法鉴定管理条例》第四十五条、第四十七条规定行为的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：公共法律服务管理科

服务电话：0875-2218987；监督电话：0875-2122159
对《云南省法律援助条例》第三十三条规定行为的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：公共法律服务管理科

服务电话：0875-2218987；监督电话：0875-2122159
对《中华人民共和国律师法》（2017年修正）第四十七条、第四十八条、第四十九条、第五十条、第五十一条规定违法行为的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：律师工作管理科

服务电话：0875-2218987；监督电话：0875-2122159
对没有取得律师执业证书的人员以律师名义从事法律服务业务行为的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：律师工作管理科

服务电话：0875-2218987；监督电话：0875-2122159
对律师事务所拒绝法律援助机构指派，不安排本所律师办理法律援助案件行为的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：律师工作管理科

服务电话：0875-2218987；监督电话：0875-2122159

对律师无正当理由拒绝接受、擅自终止法律援助案件，办理法律援助案件收取财物行为的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：律师工作管理科

服务电话：0875-2218987；监督电话：0875-2122159

11、对律师办理法律援助案件违反职业道德和执业纪律行为的行政处罚权力运行流程图





















承办科室：律师工作管理科

服务电话：0875-2218987；监督电话：0875-2122159
（三）行政检查流程图
保山市司法局行政检查流程图








1、对基层法律服务所的年度考核                               

      











承办科室：人民参与和促进法制科

               服务电话：0875-2161730
               监督电话：0875-2122159
2、对基层法律服务工作者的年度考核                               

      











   承办科室：人民参与和促进法制科

               服务电话：0875-2161730
               监督电话：0875-2122159
3、对公证机构执业的监督检查
      











                     承办科室：公共法律服务管理科

               服务电话：0875-2218987
               监督电话：0875-2122159
4、对公证员执业的监督检查


      











                     承办科室：公共法律服务管理科

               服务电话：0875-2218987
               监督电话：0875-2122159
5、对司法鉴定机构的监督检查
      











                     承办科室：公共法律服务管理科

               服务电话：0875-2218987
               监督电话：0875-2122159
6、对司法鉴定人的监督检查
      











                     承办科室：公共法律服务管理科

               服务电话：0875-2218987
               监督电话：0875-2122159
7、对律师事务所的监督检查
      











                 承办科室：律师工作管理科

               服务电话：0875-2218987
               监督电话：0875-2122159
8、对律师执业的监督检查
      











                 承办科室：律师工作管理科

               服务电话：0875-2218987
               监督电话：0875-2122159

9、对本行政区域内各部门、各单位的法治宣传教育工作的检查











                   承办科室：普法与依法治理科

               服务电话：0875-2218987
               监督电话：0875-2122159
（四）行政奖励流程图
保山市司法局行政奖励流程图





                  









对基层法律服务所和基层法律服务工作者的表彰奖励





                  









承办科室：人民参与和促进法制科

               服务电话：0875-2161730
               监督电话：0875-2122159
对在法律援助工作中作出突出贡献的组织和个人的表彰奖励





                  




    




                     承办科室：公共法律服务管理科

               服务电话：0875-2218987
               监督电话：0875-2122159
对在律师事务所和律师的表彰奖励





                  




    




                 承办科室：律师工作管理科

               服务电话：0875-2218987
               监督电话：0875-2122159
        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





        立  案


对违法行为线索进行审查核实，决定是否立案





     回  避


执法人员与当事人有直接利害关系的，应当回避





一般程序





简易程序





执法人员当场作出行政处罚决定的，应当向当事人和有关人员出示执法身份证件





调查或检查


执法人员不得少于两人，收集有关证据；调查终结，由承办人拟写调查报告。





1.不予处罚的，行政机关负责人批准不予处罚；2.构成犯罪的，移送司法机关处理   





案件审查


承办科室提出处理意见，并将处理意见报负责人审查。 对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，负责人应当集体讨论决定。











行政处罚决定书应当当场交付当事人





听  证


当事人依法对重大行政处罚提出听证的要求的，符合听证情形的，公告并举行听证





                告  知


在作出处罚决定之前，应告知当事人作出处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。听取当事人陈述和申辩。





执法人员当场作出的行政处罚决定，必须报所属行政机关备案





决   定


对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，承办科室制作行政处罚决定书，报负责人签发并盖印章


制作处罚决定书








对重大行政执法决定进行法制审核，未经审核或者审核未通过，不得作出





送  达


依法送达并公开行政处罚决定书





结案归档





执  行





制定检查方案





组织实施





按方案进行检查





检查结果运用





�制定年度考核方案





�下发考核文件或通知











1.审核基层法律服务所提交的年度考核材料。


2.听取被考核基层法律服务所工作开展情况汇报。


3.实地检查。





�年度考核实施








形成考核报告











根据考核结果提出处理决定





�制定年度考核方案





�下发考核文件或通知











1.审核基层法律服务工作者年度考核材料。


2.听取被考核基层法律服务工作者工作开展情况汇报。


3.实地检查。





�年度考核实施








形成考核报告











根据考核结果提出处理决定





�制定检查方案





�下发检查文件或通知


（暗访不通告）








实地检查。


听取公证机构和公证员情况汇报。


调阅公证机构相关材料和公证档案。


3.向相关单位和人员调查、核实有关情况。





�检查实施








形成检查报告











根据检查结果提出处理决定








制定检查方案





�下发检查文件或通知


（暗访不通告）








�检查实施





对公证员办理公证业务的情况进行检查。


听取公证员及其所在公证机构说明有关情况。


调阅相关材料和公证档案。


向相关单位和人员调查、核实有关情况。 








形成检查报告











根据检查结果提出处理决定





�制定检查方案





�下发检查文件或通知


（暗访不通告）











查阅资料


实地检查


听取情况汇报


其他





�检查实施








形成检查报告











根据检查结果提出处理决定





�制定检查方案





�下发检查文件或通知


（暗访不通告）











1.查阅资料


2.实地检查


3.听取情况汇报


4.其他





�检查实施








形成检查报告











根据检查结果提出处理决定





�制定检查方案





�下发检查文件或通知


（暗访不通告）











1.查阅资料


2.实地检查


3.听取情况汇报


4.其他





�检查实施








形成检查报告











根据检查结果提出处理决定





�制定检查方案





�下发检查文件或通知


（暗访不通告）











1.查阅资料


2.实地检查


3.听取情况汇报


4.其他





�检查实施








形成检查报告











根据检查结果提出处理决定





�制定检查方案





�下发检查文件或通知


（暗访不通告）











1.查阅资料


2.实地检查


3.听取情况汇报


4.其他





�检查实施








形成检查报告








根据检查结果提出处理决定





奖励公告


公布奖励方案





应当提交的申报材料：


1.事迹材料


2.申报表


3.其他





    


申   报








受   理





 


评   审





公   示





    奖   励





决   定





制定《奖励方案》，经分管领导审核，报负责人集体讨论决定并公告








通知提交申报材料：


1.事迹材料


2.申报表


3.其他





        申   报





受理：承办科室受理，并对申报材料进行初步审查








评审：对审查符合条件的，经分管领导审核，报负责人集体评审决定








公示：对拟将奖励的组织和个人进行为期不少于7天的公示











奖励：颁发奖牌、证书等 











形成奖励决定，报负责人签发 








制定《奖励方案》，经分管领导审核，报负责人集体讨论决定并公告








通知提交申报材料：


1.事迹材料


2.申报表


3.其他





        申   报





受理：承办科室受理，并对申报材料进行初步审查








评审：对审查符合条件的，经分管领导审核，报负责人集体评审决定








公示：对拟将奖励的组织和个人进行为期不少于7天的公示











奖励：颁发奖牌、证书等 











形成奖励决定，报负责人签发 








制定《奖励方案》，经分管领导审核，报负责人集体讨论决定并公告








通知提交申报材料：


1.事迹材料


2.申报表


3.其他





        申   报





受理：承办科室受理，并对申报材料进行初步审查








评审：对审查符合条件的，经分管领导审核，报负责人集体评审决定








公示：对拟将奖励的组织和个人进行为期不少于7天的公示











奖励：颁发奖牌、证书等 











形成奖励决定，报负责人签发 











