保山市人力资源和社会保障局

2019年公开招聘公益性岗位人员公告

根据工作需要，现将保山市人力资源和社会保障局2019年公开招聘公益性岗位人员的有关事宜公告如下：

一、招聘原则

坚持德才兼备、以德为先用人标准，贯彻公开、平等、竞争、择优原则。

二、招聘岗位和人数

计划招聘公益性岗位5人（其中：2人安排在公共就业服务岗位、3人安排在内勤岗位）。

三、招聘范围和对象

（一）大专以上学历，年龄在35岁以下，文秘、财会、计算机应用技术等相关专业，有一定的文字写作能力和语言表达能力，能熟练操作计算机，工作积极、责任心强，有较强的团队协作意识，能承受一定强度的工作压力。从事相关工作有经验丰富者，学历和年龄可适当放宽。

（二）有劳动能力和就业意愿。

（三）办理《就业创业证》的人员。

（四）已在公益性岗位工作满三年的人员不在招聘范围。

四、招聘条件
（一）拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，遵守国家法律法规，品行端正，身体健康，无违法犯罪记录；

（二）能严格遵守市人力资源和社会保障局有关工作制度和管理规定，自觉履行应尽的职责和义务，组织纪律观念强；

（三）勤奋爱岗、虚心认真、吃苦耐劳、服从工作安排，能承受一定强度的工作压力。

五、报名方式及所需资料

（一）此次招聘采取现场报名方式；

（二）报名时需提供自荐书、《就业创业证》、本人户口本、有效身份证、毕业证原件及复印件各一份、公益性岗位报名表（附后）。

六、报名时间和地点

报名时间为：2019年9月26日-29日。报名地点：保山市传媒大厦2号楼B座7楼709室
七、工资待遇

月工资待遇2000-3000元（含五险一金），单位按规定缴纳五险一金，个人缴纳部分从工资中统一代扣代缴。

八、纪律要求
1.对违反纪律和弄虚作假的人员，取消招聘资格；

2.按照有关规定要求实行回避制度；

3.工作人员应认真履行好职责，自觉接受纪检监察部门和社会各界的监督。

九、咨询联系方式

联系人：段辉         报名咨询电话：0875-2136316

附：公益性岗位报名表

保山市人力资源和社会保障局

2019年9月19日

公益性岗位报名表
                                  填报日期:   年   月   日
	姓    名
	
	性    别
	
	民族
	
	（近期1寸免冠

彩色照片）

	出生年月
	
	政治面貌
	
	籍贯
	
	

	文化程度
	
	户口所在地
	
	

	健康状况
	
	身份证号码
	
	

	毕业时间
	
	毕业院校

及专业
	
	

	家庭住址及联系电话
	

	申报岗位
	

	有何专长
	

	个人简历
	

	家庭主要成员

（填写配偶、子女、父母）


	与本人

关系
	姓  名
	出生年月
	所从事职业（或现居住地址）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	报名诚信承诺
	我郑重承诺：本人所提供的个人信息、证明材料、证件等真实、准确，并自觉遵守招聘的各项规定，诚实守信，严守纪律，认真履行填报人员的义务。对因提供有关信息证件不实或违反有关纪律规定所造成的后果，本人自愿承担相应的责任。
             个人签名：




