
因工作需要，因工作需要，保山市人民政府驻缅甸密支那办事处（以下简称“市

驻密办”）面向社会公开招聘公益性岗位人员（驾驶员）1名。

一、招聘条件

（一）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍、限云南省保山市腾冲市户籍。

2.遵守宪法和法律，思想政治素质过硬，业务技能过硬。

3.身心健康，体型端正，具有良好的品行操守和团队协作精神。

4.具备从事相关工作的知识水平和能力。

5.限男性，已婚，大专及以上文化程度。年龄在 40周岁以下（年龄以报名截止

日期计算）。

（二）资格条件

1.退役军人优先。

2.须持有中国 C1及以上驾驶证 15年以上、缅甸驾驶证 2年以上，并具有 2

年以上缅甸驾驶经历（时间以报名截止日期计算）。

3.身心健康，无传染性疾病，无癫痫，精神疾病等可能危及行车安全的疾病史；

无违法犯罪记录，无交通肇事记录，无吸毒、无饮酒后驾驶或醉酒驾驶记录。

二、报名及资格审查

为便于招聘工作领导小组进行资格审查，请报名人员携带以下材料：

（一）身份证、毕业证书、驾驶证（含缅甸驾驶证）原件及复印件；

（二）无违法犯罪记录证明（由户口所在地派出所出具）；

（三）个人简历；

（四）报名地点：保山市驻密办办公室；

（五）报名时间：2020年 12月 4日—2020年 12月 20日。

招聘工作领导小组主要是对报名人员的身份、年龄、学历等信息进行审查，符合

招聘条件者，对其资格进行认定。对不符合报名条件、弄虚作假或违反招聘规定

的，取消其招聘资格。

三、考试测评



考试测评内容为：笔试（道路交通安全知识）、面试 2项。笔试及面试由招聘

工作领导小组负责。具体时间另行通知。

四、公示

拟聘人员名单公示，接受社会各界监督，公示时间为 5个工作日（节假日顺延）。

公示期间如被实名举报查实不符合聘用者，取消选聘资格。

五、聘用

公示结束后，没有反映问题或反映有问题但经查实无问题的，办理相应入职手续。

以上人员一经录用，签订劳动合同，缴纳社会保险。录用人员需提供县级以上医

院出具的体检报告，体检不合格的按考试综合成绩顺序替补。

六、工资及福利待遇

试用期一个月，工资 2000元；转正后工资为 3000元/月（含“五险一金个人

缴费部分”），并按照国家规定缴纳“五险一金”，按规定报销出差差旅费。

七、纪律要求

（一）对违反纪律和弄虚作假的人员，取消招聘资格；

（二）按照有关规定要求实行回避制度；

（三）负责该项工作的有关工作人员须严格按程序认真履职，自觉接受纪检监察

部门和社会各界的监督。

（四）录用的驾驶员必须遵守市驻密办的各项规章制度，服从调度，听从指挥，

保障有力。

联系人：邓通 李天鹤

联系电话：0875-2132776

2020年 12月 3日

（以下简称“市驻密办”）面向社会公开招聘公益性岗位人员（驾驶员）1名。

一、招聘条件

（一）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍、限云南省保山市腾冲市户籍。



2.遵守宪法和法律，思想政治素质过硬，业务技能过硬。

3.身心健康，体型端正，具有良好的品行操守和团队协作精神。

4.具备从事相关工作的知识水平和能力。

5.限男性，已婚，大专及以上文化程度。年龄在 40周岁以下（年龄以报名截止

日期计算）。

（二）资格条件

1.退役军人优先。

2.须持有中国 C1及以上驾驶证 15年以上、缅甸驾驶证 2年以上，并具有 2

年以上缅甸驾驶经历（时间以报名截止日期计算）。

3.身心健康，无传染性疾病，无癫痫，精神疾病等可能危及行车安全的疾病史；

无违法犯罪记录，无交通肇事记录，无吸毒、无饮酒后驾驶或醉酒驾驶记录。

二、报名及资格审查

为便于招聘工作领导小组进行资格审查，请报名人员携带以下材料：

（一）身份证、毕业证书、驾驶证（含缅甸驾驶证）原件及复印件；

（二）无违法犯罪记录证明（由户口所在地派出所出具）；

（三）个人简历；

（四）报名地点：保山市驻密办办公室；

（五）报名时间：2020年 12月 4日—2020年 12月 20日。

招聘工作领导小组主要是对报名人员的身份、年龄、学历等信息进行审查，符合

招聘条件者，对其资格进行认定。对不符合报名条件、弄虚作假或违反招聘规定

的，取消其招聘资格。

三、考试测评

考试测评内容为：笔试（道路交通安全知识）、面试 2项。笔试及面试由招聘

工作领导小组负责。具体时间另行通知。

四、公示

拟聘人员名单公示，接受社会各界监督，公示时间为 5个工作日（节假日顺延）。

公示期间如被实名举报查实不符合聘用者，取消选聘资格。

五、聘用



公示结束后，没有反映问题或反映有问题但经查实无问题的，办理相应入职手续。

以上人员一经录用，签订劳动合同，缴纳社会保险。录用人员需提供县级以上医

院出具的体检报告，体检不合格的按考试综合成绩顺序替补。

六、工资及福利待遇

试用期一个月，工资 2000元；转正后工资为 3000元/月（含“五险一金个人

缴费部分”），并按照国家规定缴纳“五险一金”，按规定报销出差差旅费。

七、纪律要求

（一）对违反纪律和弄虚作假的人员，取消招聘资格；

（二）按照有关规定要求实行回避制度；

（三）负责该项工作的有关工作人员须严格按程序认真履职，自觉接受纪检监察

部门和社会各界的监督。

（四）录用的驾驶员必须遵守市驻密办的各项规章制度，服从调度，听从指挥，

保障有力。

联系人：邓通 李天鹤

联系电话：0875-2132776

2020年 12月 3日


